MEMORANDO DE CONTRATACION

% HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
( ,5* ' NIT 900.004.059-7 ‘
Hospikal: e
(vl -
W
CASTILLA LANU

~
b=
o~

CODIGO FECHA VERSION DOCUMENTO CONTROLADO

EVA DE-FR-14 04-07-2024 05 Pagina 1 de 5 CASTILLA LANUEVA
Castilla La Nueva - Meta, 10 de julio de 2026
Sefora: . ;
DIANA PATRICIA COTRINO MUR .
C.C. No. 40.326.768 expedida en Villavicencio Q7 A&
Direccion: Calle 12 a 10 79 apto 2 piso Tamaguavi - Granada. \O
Telefono: 3144713704 \
Email: psicosocialdiana@gmail.com )

Ref. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA - PRESTACION DE SERVICIOS 2026-271

Cordial saludo,

EI HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E., esta interesado en obtener una propuesta para un Contrato de Prestacion
de Servicios, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR DE LOS PROCESOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS (PAPSIVI) EN EL
HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - RESOLUCION 327 DEL 25 DE FEBRERO DE 2026, de acuerdo a los requerimientos y calidades
establecidas por la entidad.

1. LOS TERMINOS EN LOS CUALES SE DESARROLLARA EL CONTRATO SON LOS SIGUIENTES:

1.1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir
de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio por parte del SUPERVISOR y EL CONTRATISTA, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

1.2. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS ($ 29.739.875) MCTE

1.3. FORMA DE PAGO: EI HOSPITAL girara los recursos objeto del CONTRATO, asi:

El Hospital de Castilla La Nueva E.S.E cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: UN VALOR MENSUAL por
concepto de HONORARIOS, vencido, igual y sucesivo por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.407.250) MICTE., y/o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, como
contraprestacion del servicio personal. PARAGRAFOQ PRIMERO: La cuenta de cobro sera radicada en fisico en la ventanilla
unica de radicacion y debera contener: la presentacion de la respectiva factura o documento equivalente, informe de los
servicios efectuados y de las acciones desarrolladas con evidencia fotografica, soporte documental, certificacion de
cumplimiento por parte del Supervisor, y la certificacion de cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
y aportes parafiscales, conforme a la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. EL
CONTRATISTA para solicitar el pago requiere el certificado por parte del Revisor Fiscal si se est4 obligado a ello ylo el
Representante Legal conforme al cumplimiento de lo normado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO
TERCERO: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites
administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Una vez aceptada la cuenta el HOSPITAL cuenta con treinta (30)
dias para el desembolso efectivo. PARAGRAFO CUARTO: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria del Hospital,
atraves de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista acredite como propia, en entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley

1.4. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestgci()n de Servicios.
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2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos y
el alcance de las metas de cobertura del Programa.

2. Coordinar, con el apoyo del Promotor de Salud, la elaboracion, actualizacion y remision del analisis de
contexto municipal, de conformidad con los formatos e instrumentos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para orientar la focalizacion, planeacion e implementacion del Programa en el territorio.

3. Realizar la programacion y planeacion de las atenciones y valoraciones para el cumplimiento de las metas
de atencion psicosacial establecidas y definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS).

4. Hacer seguimiento al proceso de focalizacion para el alcance y seguimiento de las metas de cobertura del
Programa. Esto incluye la focalizacion de poblacion victima registrada en el Registro Unico de Victimas
(RUV) y reconocida en sentencias y fallos judiciales, y cuando aplique, la activacion de la ruta para la
atencion de nifios, nifias y adolescentes en procesos de restablecimiento de derechos.

5. Coordinar, con la Oficina de Talento Humano de la E.S.E., el desarrollo de los procesos de formacion y
cualificacion del Equipo de Atencion Integral (EAl), incluyendo la réplica de contenidos metodologicos
definidos por el MSPS y el seguimiento al cumplimiento de los procesos formativos requeridos para la
implementacion del Programa.

6. Orientar y hacer seguimiento al Equipo de Atencion Integral (EAI) para la implementacion de los procesos
de atencién psicosocial y atencion integral en salud, conforme a las metas establecidas y los lineamientos
definidos por el MSPS. Verificar y acompafiar el cumplimiento del seguimiento a las actividades
programadas en los Planes de Atencion Integral por parte del profesional de enfermeria, mediante el
formato establecido por el MSPS y su correspondiente registro en el Aplicativo Web del Programa.

7. Socializar con el Equipo de Atencion Integral (EAI) los resultados del seguimiento realizado a las
actividades programadas en los Planes de Atencion Integral.

8. Apoyar las actividades de formacion para la incorporacion del enfoque psicosocial en la atencion en salud
con los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo Secretarias de
Salud, EPS e IPS, en armonia con los lineamientos técnicos establecidos por el MSPS.

9. Apoyar las acciones de incidencia territorial para la gestion del Protocolo de Atencién Integral en Salud
con enfoque psicosocial para victimas del conflicto armado, de conformidad con los lineamientos definidos
por el MSPS.

10. Desarrollar acciones de articulacion, coordinacion, monitoreo y seguimiento para la implementacion del
Programa con las Secretarias de Salud, las Mesas de Participacion Efectiva de Victimas, las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), los prestadores de servicios de salud y demés actores
del SGSSS y del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), conforme
a las disposiciones de la Ley 1448 de 2011 y los lineamientos establecidos por el MSPS.

11. Contar con la certificacion de aprobacion del curso "Atencion con enfoque psicosocial a victimas del
conflicto armado”, con una intensidad minima de cuarenta (40) horas, con el fin de fortalecer las
competencias técnicas y conceptuales para la atencion integral con enfoque diferencial y psicosocial.

12. Acompanar la implementacion de las acciones de formacion y cuidado emocional dirigidas al talento
humano, conforme a los lineamientos establecidos por el MSPS.

13. Apoyar la implementacion de las acciones de acompaifiamiento técnico y seguimiento dirigidas a los
Equipos de Atencion Integral (EAI), con el propésito de fortalecer sus capacidades para la atencion integral
en salud con enfoque psicosocial.
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14. Realizar seguimiento a la activacion y funcionamiento de las rutas de atencién en salud fisica, mental y
psicosocial, asi como a los procesos de referencia y contrarreferencia requeridos para garantizar la
continuidad e integralidad de la atencion de las victimas.

15. Apoyar el seguimiento y cierre de los Planes de Atencién Integral, verificando el cumplimiento de las
actividades definidas por el Equipo de Atencion Integral (EAl) y la gestion de las necesidades identificadas
durante el proceso de atencion.

16. Realizar seguimiento a los profesionales psicosociales en el registro y cargue oportuno de la informacién
derivada del proceso de atencion psicosocial y atencion integral en salud, en el sistema de informacion e
instrumentos definidos para tal fin, garantizando la calidad de los datos reportados y su consolidacion,
conforme al procedimiento de auditoria al cargue y a los lineamientos establecidos por el Archivo General
de la Nacion. Asimismo, hacer seguimiento al proceso de gestion documental para garantizar la adecuada
disposicion del archivo fisico del proceso de atencion, asi como la custodia y preservacion a largo plazo
de la informacion producida.

17. Apoyar y participar en el desarrollo de espacios participativos de investigacion, tales como grupos focales,
entrevistas, talleres y demas actividades definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dirigidas
a victimas del conflicto armado, coordinadores de las E.S.E. de nivel primario priorizadas y actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Para Ia implementacion de la Resolucion 327
de 2026, el Coordinador debera facilitar la participacion de los Equipos de Atencién Integral (EAI), de las
victimas y de los demas actores convocados, asi como brindar el apoyo requerido para el desarrollo de
las actividades de investigacion y sistematizacion definidas en los lineamientos del Programa.

18. Identificar y priorizar, junto con los Equipos de Atencion Integral (EAI), los casos individuales o familiares
que presenten mayores niveles de afectacion en salud fisica, mental o psicosocial, especialmente aquellos
relacionados con hechos victimizantes de alta complejidad, tales como vinculacion, reclutamiento y
utilizacion de ninas, nifios y adolescentes en el conflicto armado, tortura, desaparicion forzada y delitos
contra la libertad e integridad sexual. Asimismo, informar estos casos al Asesor Regional del Programa
para la gestion del acompafiamiento técnico correspondiente y realizar seguimiento a las acciones
definidas para su atencion integral.

19. Apoyar la elaboracion de los informes técnicos y financieros establecidos para el seguimiento a la
implementacion del Programa, utilizando los formatos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

20. Llevar a cabo la revision y consolidacion consistente, coherente, descriptiva y analitica de los documentos
e informes solicitados en el marco del desarrollo del Programa.

21. Velar por la adopcion de las herramientas y formatos elaborados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos, garantizando que estos reflejen el
namero de atenciones realizadas y los recursos ejecutados.

OBSERVACION: El presente contrato se celebra en el marco de la Resolucién 327 del 25 de febrero de 2026; en
consecuencia, el contratista se obliga a entregar, al finalizar Ia ejecucion del contrato, toda la evidencia y
documentacién requerida al contratante o al supervisor designado, quien a su vez la remitiré al ente que dispuso los
recursos para la verificacion correspondiente. Dicho ente realizar la auditoria necesaria ¥, en caso de que se
identifiquen observaciones, correcciones o modificaciones respecto de los productos o servicios entregados, el
contratista debera efectuar las adecuaciones solicitadas sin que ello genere pago adicional por parte de la entidad
contratante.

2.2, OBLIGACIONES GENERALES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:
1.Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato y el estudio previo correspondiente. 2. Cumplir con

los requisitos de ejecucion del contrato y suscribir el acta de inicio. 3. Asistir y participar en los comités, reuniones,
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talleres, juntas y deméas eventos que le indique el supervisor y se relaciones con el objeto del contrato 4. Mantener
la reserva y confidencialidad de la informacion, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o
indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por
cualquier medio de comunicacién o demés, e contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada
para el desarrollo de este contrato. 5. EL CONTRATISTA mantendra sus capacidades operativas y funcionales
necesarias para la ejecucion de contrato, en el momento que pierda su capacidad operativa, su capacidad o
permisos, para ejercer su profesion, suspendera la prestacion de sus servicios e informara inmediatamente tal
situacion al Supervisor. 6. Mantener actualizado en el sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP,
su hoja de vida con los respectivos soportes. 7. Informar cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las misma. 8. Cumplir con los pagos correspondientes
al sistema general de seguridad social integral de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente. 9.
Presentar por escrito informes que solicite el HOSPITAL a través del supervisor del presente contrato y presentar
a satisfaccion del supervisor informes mensuales de avance en los que se relaciones los servicios prestados, en
cumplimiento del objeto contractual, las evidencias que soportan el cumplimiento del contrato y se aportaran en
medio fisico, magnético o digital segiin determine el SUPERVISOR. 10. El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del HOSPITAL 11. EL contratista debera cumplir con las normas, decretos, resolucién y circulares
vigentes y aplicables en materia del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 12. El
contratista debera participar en todas las reuniones que disponga la Gerencia en relacion a temas de interés del
HOSPITAL. 13. El contratista debera acreditar la asistencia a las reuniones y capacitaciones, cuando este
exceptuado también debera acreditar tal situacion. 14. El contratista participara activamente en la difusion de la
informacion institucional en los médicos de comunicacion personal con los que cuente

2.3 OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR EL HOSPITAL:

EL HOSPITAL se compromete para con EL CONTRATISTA a realizar las siguientes actividades del mismo. i
Cancelar el valor total del Contrato de Prestacién de Servicios, de conformidad con la forma estipulada en el mismo,
siempre y cuando se haya dado estricto cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia del mismo. 2. Entregar al
CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del Contrato, asi como la
informacion, elementos y herramientas para los servicios, que se requiera para tal fin. 3. Entregar al contratista la
lista de los documentos que éste debe entregar para el pago. 4. Comunicar oportunamente cualquier novedad o
irregularidad que impida o afecte cumplir con el objeto del Contrato. 5. Designar un supervisor en el manejo tecnico
y operativo del mismo

2.4 EXPERIENCIA

Acreditar la experiencia profesional relacionada, certificaciones laborales o contractuales, y/o demas documentacion que
acredite la idoneidad, actividad comercial relacionada, experiencia laboral relacionada, o experiencia por servicios
(Contratos).

3. GARANTIAS:

EI CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, debera presentar las siguientes polizas, considerando: I. Que, en el analisis
del riesgo en los Estudios Previos, se establecio la necesidad de suscripcion de polizas para cubrir el riesgo del contrato; II.
Que, el Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional, establece los riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion y aspectos a tener en cuenta. Por lo cual, constituira: A. Péliza de practica profesional: Su
cuantia sera equivalente al TREINTA por ciento (30%) del valor del contrato y cubrira la vigencia del mismo Por lo tanto, se
entiende que EL CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL por cualquier consecuencia derivada del servicio

Cra. 8 N° 15 Via Cacayal (8) 675 1118 @ gerente@hospitalcastillalanuevaese.gov.co

3 Mantilla ta Kiiavia Maka



CODIGO FECHA VERSION | DOCUMENTO CONTROLADO
CASTILLA LA NUEVA DE-FR-14 04-07-2024 05 Pagina 5 de 5 CASTILLA LA NUEVA

HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 900.004.059-7 ‘
Hosp I MEMORANDO DE CONTRATACION :

prestado. En todo caso, la péliza cubrira los dafios que puedan sufrir terceros debido a errores u omisiones. PARAGRAFO:
Las polizas deberan ser entregadas a la entidad en los cinco (5) dias habiles posteriores a la firma del contrato, para la
revision y posterior a probacion de EL HOSPITAL.

4. ANEXOS:
Para la presentacion de la respectiva cotizacién EL HOSPITAL anexa:

1. Formato de Cotizacion.
2. Formato Verificacion Hojas de Vlda/

Cordialmente,

CRI
Profesional Universitario
DESPACHO DE GERENCIA
i\ { ‘\ / rd
47 Reviso:  \ \N\ Aprobs: /7 P -
Viviana Sacristan Cifuentes Camila Hernandez Ruiz Karen Ivo Aguirre
Profesional Universitario Profesional de Contratacion- Contratista Subgegénte Administrativo Y Financiero
/
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